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Bienvenue au nouveau membre 
de l’équipe

L’ATTSNB est heureuse d’accueillir 
Sebastián Gómez Rodríguez à l’équipe de 

l’ATTSNB en tant que nouvel adjoint administratif!

Sebastián est le premier point de contact avec le bu-
reau et s’occupe des demandes de renseignements 
généraux qui sont reçues chaque jour ainsi que de 
la réception des membres et du public. Sébastián 
offre une aide au personnel de l’Association en coor-
donnant les activités administratives afin d’appuyer 
les objectifs, la vision et la mission de l’Association.

Sebastián a obtenu un diplôme spécialisé com-
biné en philosophie et en études contempo-
raines de l’Université du King’s College à Hal-
ifax. Il aime lire, jouer aux jeux de société, 
danser, apprendre des langues et écouter du jazz.

Sebastián Gómez Rodríguez
Adjoint Administratif

L’équipe de l’ATTSNB pour la Journée du chandail orange (de gauche à droite): Sebastián 
Gómez Rodríguez (Adjoint administratif), Miguel LeBlanc (Directeur général), Laure Piccet-
to (Agente de communication), Keara Grey (Consultante en travail social), Shae McCarthy 

(Géstionnaire du bureau), Mitchell Mackenzie (Étudiant en travail social).
Manquante de la photo: Martine Paquet (Registraire)
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Consultation sur le champ de pratique
Depuis que les membres ont approuvé la nouvelle Loi de l’ATTSNB lors de 
l’assemblée générale annuelle (AGA) en juin 2023, nous avons travaillé avec 
ardeur pour développer le champ de pratique des techniciens en travail so-
cial. Maintenant, nous avons besoin de votre rétroaction sur l’ébauche de ce 
document! 

Articuler le champ de pratique d’une profession est une activité régulatoire 
critique qui aide les individus régulés à comprendre les activités qu’ils peuvent 
effectuer dans leur pratique et où se situent les limites professionnelles.

Pour rendre le document aussi solide que possible, nous avons besoin de 
vos commentaires sur le champ de pratique. Je vous encourage de prendre 
le temps de consulter le document et de soumettre vos commentaires à Ke-
ara Grey, Consultante en travail social de l’ATTSNB au keara.grey@nbasw-
attsnb.ca d’ici le dimanche 12 novembre 2023.

Lors de la révision de l’ébauche, veuillez prendre le temps d’examiner et de 
réfléchir aux questions suivantes :

1.	 Si nécessaire, comment pensez-vous que les descriptions de travailleur social et 
de technicien en travail social pourraient être améliorées?

2.	 Pensez-vous que votre travail en tant que travailleur social se reflète pleinement 
dans ce document? Si non, que manque-t-il ?

3.	 Pensez-vous que les activités identifiées comme celles des techniciens en tra-
vail social répondent aux besoins des clients et des travailleurs sociaux? Si non, 
quelles activités faut-il ajouter?

4.	 Êtes-vous d’accord avec l’exigence selon laquelle les techniciens en travail social 
doivent être supervisés par un travailleur social pour effectuer certaines activi-
tés relevant de leur champ de pratique? Pourquoi ou pourquoi pas?

5.	 Avez-vous d’autres réflexions que vous aimeriez partager avec l’ATTSNB concer-
nant le champ de pratique?

Miguel LeBlanc, TSI, BTS, MTS
Directeur général de l’ATTSNB

LIRE L’ÉBAUCHE DU CHAMP DE PRATIQUE

mailto:keara.grey%40nbasw-attsnb.ca?subject=
mailto:keara.grey%40nbasw-attsnb.ca?subject=
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Recrutement-and-Retention/Scope-of-Practice-for-Consultation-FR.pdf
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Formation sur la déontologie, les normes 
et les lignes directrices de l’ATTSNB

Un enregistrement sur les normes concernant la capacité des mineurs de con-
sentir aux services de travail social à été créé pour que les membres puissent 
le suivre dans le cadre de la formation obligatoire de la politique d’éducation 
professionnelle continue (ÉPC) et pour en apprendre plus sur l’éligibilité des 
mineurs à consentir aux services de travail social.

Cette formation examine en quoi consiste le consentement éclairé, l’évalua-
tion et la réévaluation de la capacité d’un mineur à consentir aux services de 
travail social en utilisant la doctrine du mineur mature, ainsi que la navigation 
dans les dossiers des clients et la confidentialité.

Cette formation compte pour une heure d’ÉPC et la révision et l’achèvement 
des documents adjacents peuvent également être comptées comme du temps 
d’ÉPC. Dans le cadre de la politique d’éducation professionnelle continue (ÉPC), 
les membres praticien et non praticien de l’ATTSNB doivent suivre au moins 
une formation sur l’éthique, les normes et les lignes directrices à chaque an-
née.

CLIQUEZ ICI POUR ACCÉDER À LA FORMATION

Veuillez vous référer au document Q&R sur la formation sur l’éthique, les 
normes et les lignes directrices de l’ATTSNB concernant la capacité des mi-
neurs à consentir aux services de travail social pour toute question.

https://www.nbasw-atsnb.ca/nos-membres/ressources-pour-les-membres/
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/INFORM3.PDF
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Recommandations relatives au 
secteur des soins de longue durée

Plus tôt cette année, l’ATTSNB a mené un sondage auprès de ses membres sur 
le secteur des soins de longue durée de la province. Les commentaires et les 
recommandations recueillis ont été utilisés pour éclairer l’examen systémique 
des soins de longue durée au Nouveau-Brunswick par le Bureau du défenseur 
des enfants, de la jeunesse et des personnes âgées du Nouveau-Brunswick. 
 
L’examen indépendant de l’Association a été soumis et est utilisé par le Bu-
reau du défenseur des enfants, de la jeunesse et des personnes âgées 
pour éclairer l’élaboration de lois, de règlements et de politiques, en 
mettant l’accent sur les soutiens à domicile et les services résidentiels. 
 
Chaque jour, les travailleurs sociaux contribuent au bien-être des Néo-Bruns-
wickois, y compris des personnes du secteur des soins de longue durée. Nous 
tenons à remercier tous les membres qui ont participé au sondage pour leurs 
précieux commentaires.

CLIQUEZ ICI POUR LIRE LES RECOMMANDATIONS

https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Long-Term-Care-Systemic-Review-Report-from-NBASW-FR.pdf


Prochaines dates limites pour les 
subventions et bourses

L’ATTSNB offre de l’aide financière à ses membres pour leurs études ou 
la continuation de leur développement professionnel. Toutes les demandes 
peuvent être envoyées à shae.mccarthy@nbasw-attsnb.ca

SUBVENTION DE L’ACTS ET DE L’ATTSNB
Les candidatures seront acceptées et approuvées selon le principe du
premier arrivé, premier servi. L’Association canadienne des travailleuses et
travailleurs sociaux (ACTS) a le plaisir de fournir, de concert avec l’ATTSNB, une
subvention qui permet d’offrir des possibilités de perfectionnement profes-
sionnel aux travailleuses sociales et aux travailleurs sociaux du Nouveau-Bruns-
wick. La subvention est offerte à un membre ou à un groupe de membres qui
veut offrir une séance de perfectionnement professionnel aux travailleuses
sociales et aux travailleurs sociaux du Nouveau-Brunswick. Le financement de
la subvention est rendu possible grâce à la collaboration de BMS, le courtier
d’assurance pour le régime d’assurance responsabilité de l’ACTS. 
Conditions d’admission
Formulaire de demande

BOURSE DE CO-OPERATORS POUR LES MEMBRES ÉTUDIANTS INSCRITS À 
L’ÉCOLE DE TRAVAIL SOCIAL DE L’UNIVERSITÉ DE MONCTON
La date de candidature pour cette bourse est le 31 janvier.
Les assurances auto et habitation Co-operators, en partenariat avec l’ATTSNB, 
sont heureuses d’ofrir cette bourse d’une valeur de 500$.
Conditions d’admission
Formulaire de demande

Récipiendaire de bourse

N’klo Sandrine N’gaibhan 
Kouassi  - Récipiendaire de la 

bourse

Félicitations à N’klo Sandrine N’gaibhan Kouassi 
pour avoir reçu la bourse UNI pour membres étudi-

ants !
Elle utilisera la bourse pour soutenir ses études à 
distance pour son Baccalauréat en travail social 
avec l’Université Laurentienne tout en vivant au 
Nouveau-Brunswick. Cliquez ICI pour en savoir plus 

sur la bourse.

mailto:shae.mccarthy%40nbasw-attsnb.ca?subject=
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Updated-CASW-NBASW-Grant-Policies-and-Procedures-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Updated-CASW-NBASW-Grant-Application-Form-FR-FILLABLE-PDF.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Updated-Co-operators-Bursary-for-Student-Members-Policy-and-Procedures-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Updated-Co-operators-Bursary-for-Student-Members-Application-Form-FR-FILLABLE-PDF.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/nos-membres/bourses-detudes-et-dentretien/


6

Prochaines dates limites pour les prix
L’ATTSNB récompense périodiquement des membres exceptionnels pour 
leurs réalisations dans le domaine du travail social. Les prochaines dates lim-
ites des prix concernent les prix suivants:

PRIX COMMÉMORATIF RAOUL LÉGER
La date de mise en candidature pour ce prix est le 28 février 2024.
Le Prix commémoratif Raoul Léger est décerné chaque année à une travail-
leuse sociale ou à un travailleur social du Nouveau-Brunswick qui a fait une 
contribution importante à l’avancement de la pratique du travail social et de 
la justice sociale au Nouveau-Brunswick. Le prix est décerné en mémoire de 
Raoul Léger, travailleur social qui a consacré sa carrière et a donné sa vie pour 
l’avancement de la justice sociale au Guatemala.
Conditions d’admissibilité
Formulaire de demande

PRIX DEBBIE NASON DE TRAVAIL SOCIAL DANS LE MILIEU DES SOINS DE 
SANTÉ
La date de mise en candidature pour ce prix est le 28 février 2024.
Le Prix Debbie Nason de travail social dans le milieu des soins de santé est 
décerné chaque année à un travailleur social ou à une travailleuse sociale qui 
est membre ou a été membre de l’ATTSNB, en mémoire de Debbie Nason, 
travailleuse sociale qui a consacré sa carrière au développement et à l’amélio-
ration du travail social dans le milieu hospitalier. 
Conditions d’admissibilité
Formulaire de demande

PRIX D’EXCELLENCE POUR SERVICE INSIGNE DE L’ACTS
La date de mise en candidature pour ce prix est le 31 décembre 2023.
Le Prix d’excellence pour service insigne de l’ACTS est décerné chaque année 
par l’Association canadienne des travailleuses et travailleurs sociaux pendant 
le Mois du travail social à une personne ou à un groupe choisi par chaque as-
sociation provinciale parmi ses membres. Le prix est décerné afin de souligner 
des contributions exceptionnelles au domaine du bien-être social et à la pro-
fession du travail social au Canada.
Conditions d’admissibilité
Formulaire de demande

https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Raoul-Leger-Appendix-1-Information-Sheet-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Raoul-Leger-Appendix-2-Nomination-Form-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Debbie-Nason-Information-Sheet-FR2.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Debbie-Nason-Nomination-Form-FR2.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/CASW-Distinguished-Service-Award-Criteria-FR6.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/CASW-Distinguished-Service-Award-Nomination-FR.pdf
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Appel de propositions de l’ATTSNB: 
Développement professionnel

PRÉSENTEZ UN WEBINAIRE - OBTENEZ LE REMBOURSEMENT DE
VOS COTISATIONS

 

L’ATTSNB est à la recherche de propositions pour des webinaires Français
dans le cadre du Fonds de développement professionnel de l’ATTSNB!

Si vous avez une expertise dans un sujet d’intérêt pertinent au domaine du
travail social, nous vous invitons à soumettre une proposition pour présenter
un webinaire d’une heure ou un événement en personne pour des travailleus-
es et des travailleurs sociaux dans le cadre du Fonds de développement
professionnel de l’ATTSNB.

Les subventions du Fonds de perfectionnement de l’ATTSNB sont offertes 
chaque année aux membres de l’ATTSNB qui présentent des webinaires aux 
travailleuses et travailleurs sociaux de la province dans leur domaine de con-
naissance, de spécialisation ou de pratique. Pour être admissibles à une sub-
vention pour présenter un webinaire, les travailleuses et travailleurs sociaux 
doivent remplir un formulaire de renseignements sur le webinaire. Les candi-
datures seront évaluées selon le principe du premier arrivé, premier servi.

SOUMETTEZ VOTRE FORMULAIRE DE RENSEIGNEMENTS 
DÈS AUJOURD’HUI !

 Si la candidature au webinaire a été approuvée et que le candidat a satisfait à 
toutes les exigences du webinaire, y compris la présentation du webinaire, il devra 

recevoir le Fonds sous forme de remboursement des frais d’inscription.

CLIQUEZ ICI pour consulter les lignes directrices du Fonds de développement 
professionnel de l’ATTSNB.

Visitez le site Web de l’ATTSNB pour plus de détails.

https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Updated-Fillable-PDF-Webinar-Information-Form-FR2.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Updated-Fillable-PDF-Webinar-Information-Form-FR2.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/New-NBASW-Professional-Development-Fund-Guidelines-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/nos-membres/bourses-detudes-et-dentretien/nbasw-professional-development-fund-fr-ca/
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Les travailleuses et les travailleurs 
sociaux du Nouveau-Brunswick

Miguel LeBlanc, Directeur général de l’ATTSNB (troisième à partir de la droite) à représenté 
l’ATTSNB à la réunion des directeurs généraux et registraires canadiens en Saskatchewan 
en septembre, où les organismes de réglementation à travers le Canada se son réunis pour 

continuer d’améliorer la protection du public partout au pays.

RENCONTRE ANNUELLE DES DIRECTEURS GÉNÉRAUX ET DES REGISTRAIRES

PORTRAIT DE SEPTEMBRE DU CCSA: CAROLYN LANDRY

Apprenez à connaître Carolyn Landry, tra-
vailleuse sociale Néo-Brunswickoise, dans 
ce portrait par le Centre Communautaire 
Saint-Anne de Fredericton:

LIRE LE PORTRAIT

https://centre-sainte-anne.nb.ca/soyez-informe/nouvelles/item/918-portrait-de-septembre-carolyn-landry
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Demandes de participation
INTÉGRER LA JUSTICE ENVIRONNEMENTALE ET LA DURABILITÉ DANS LA 
PRATIQUE DU TRAVAIL SOCIAL (demande anglophone)
Vous êtes invité à participer à une séance de groupe de discussion virtuelle 
pour discuter de justice environnementale et de durabilité dans la pratique 
du travail social au Canada. Vos diverses perspectives et expériences éclair-
eront la pratique du travail social au Canada pour comprendre et répondre 
aux injustices environnementales dans notre environnement en évolution. Le 
projet créera de nouvelles opportunités de renforcement des capacités grâce 
au développement professionnel et bien plus encore.

Veuillez envisager de participer si vous:
1.	êtes un praticien en travail social ou un étudiant en travail social au Canada
2.	avez 18 ans ou plus.

Le groupe de discussion durera environ 1 à 1,5 heures et se déroulera via 
Zoom. Toutes les informations personnelles que vous fournissez resteront 
strictement confidentielles et toutes les données seront regroupées et anony-
misées avant d’être signalées.

Si vous êtes intéressé à participer à cette étude, veuillez contacter la Dr Julie. 
Drolet, professeur à la Faculté de travail social de l’Université de Calgary par 
courriel à jdrolet@ucalgary.ca ou par téléphone (780) 492-1594.

Les participants recevront une carte-cadeau de 25 $.

Cette étude a été approuvée par le comité d’éthique de la recherche des fac-
ultés conjointes de l’Université de Calgary (REB22-1223).

mailto:jdrolet%40ucalgary.ca?subject=


PROJET DE RECHERCHE - UNIVERSITÉ DE MONCTON



ST. THOMAS UNIVERSITY (ressource anglophone)
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NOMINATIONS DES PRIX VIVE

Le Prix du ministre pour l’excellence dans la promotion de l’égalité des 
genres – VIVE est un prix qui illustre et défend la poursuite de l’égalité des 
genres dans nos vies, nos lieux de travail et notre gouvernement. Les prix 
VIVE ont été créés afin de mettre en vedette et de reconnaître ces individus 
incroyables, des champions et championnes de la communauté, des jeunes, 
des entreprises, de la vie quotidienne, du gouvernement et autochtone qui 
nous inspirent tous.

Ces prix nous donnent l’occasion de souligner non seulement l’excellent tra-
vail réalisé dans la province, mais également les personnes inspirantes qui tra-
vaillent à faire progresser l’égalité des sexes. Les nominations pour 2024 sont 
maintenant ouvertes! En 2024, les six récipiendaires auront été sélectionnés 
parmi les nominations reçues de toute la province. Ces récipiendaires seront 
des gens du Nouveau-Brunswick qui ont fait une différence significative et du-
rable, qui inspirent ou qui ont défendu le changement et la diversité.

CLIQUEZ ICI pour plus d’informations. La date limite pour soumettre les can-
didatures est le 31 décembre 2023.

Vous avez des problèmes avec le formulaire ou le processus de nomination ? 
Vous vous posez des questions sur l’éligibilité? Envoyez-nous un courriel à iwd-
jif@gnb.ca, et nous fixerons un rendez-vous pour vous aider.

https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/femmes/VIVE-Prix.html
mailto:iwd-jif%40gnb.ca?subject=
mailto:iwd-jif%40gnb.ca?subject=


PROJET DE RECHERCHE - UNIVERSITÉ DE MONCTON



SONDAGE DE LA WILFRID LAURIER UNIVERSITY (ressource anglophone)



Ressources & opportunités d’éducation 
professionnelle continue

TAKE IT DOWN
Take It Down est un service gratuit qui peut aider les gens à supprimer ou à 
arrêter le partage en ligne d’images ou de vidéos nues, partiellement nues ou 
sexuellement explicites prises par des individus alors qu’ils avaient moins de 
18 ans. La personne en question peut rester anonyme lors de l’utilisation du 
service et n’a pas besoin d’envoyer les images ou vidéos à qui que ce soit. Take 
It Down fonctionnera sur des plateformes en ligne publiques ou non cryptées 
ayant accepté de participer.

CLIQUEZ ICI POUR EN SAVOIR PLUS SUR « TAKE IT DOWN »

ASSOCIATION DES TRAVAILLEUSES ET DES TRAVAILLEURS SOCIAUX DU 
NOUVEAU-BRUNSWICK (ATTSNB)
Un appel à la compassion de soi: qu’est-ce que c’est et comment en faire?
1 décembre 2023 (12h00 - 13h30 HNA)
Lien d’inscription à venir.

https://takeitdown.ncmec.org/fr/
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CONFÉRENCES CONNEXION
SISU - Journée conférence sur les jeunes et la santé mentale positive
10 novembre 2023 (8h00 à 16h30 EST)
Cliquez ici pour les détails et l’inscription

Kéfi - Journée conférence sur les jeunes et la santé mentale positive
8 décembre 2023 (8h00 à 16h30 EST)
Cliquez ici pour les détails et l’inscription

CRISIS & TRAUMA RESOURCE INSTITUTE (CTRI) (ressource anglophone)
Utilisez le code NBASW15 à la caisse pour une réduction de 15 %.
Cliquez ici pour voir toutes les opportunités de formation à venir du CTRI

ACHIEVE - CENTRE FOR LEADERSHIP (ressource anglophone)
Utilisez le code NBASW15 à la caisse pour une réduction de 15 %.
Cliquez ici pour voir toutes les opportunités de formation à venir d’Achieve

UNIVERSITÉ DE MONCTON
Introduction à l’Entretien motivationnel: collaborer pour motiver le 
changement
Date de commencement - le 16 novembre 2023
Cliquez ici pour les détails et l’inscription

SOINS PALLIATIFS CANADA 
Conférence spéciale à l’occasion de la Journée mondiale des maisons de so-
ins palliatifs et des soins palliatifs, « Communautés bienveillantes : ensemble 
pour les soins palliatifs » (en anglais)
Le 7 novembre 2023 (11h30 à 12h45 EST)
Cliquez ici pour les détails et l’inscription

ASSOCIATION CANADIENNE DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS 
SOCIAUX (ACTS)
Soutenir des transitions équitables vers l’âge adulte pour les jeunes pris en 
charge : leçons pour l’élaboration et la réforme des politiques
Le 7 novembre 2023 (13h00 à 14h00 EST) 
Cliquez ici pour les détails et l’inscription

https://conferencesconnexion.com/sisu/
https://conferencesconnexion.com/kefi/
https://ctrinstitute.com/workshops/?
https://achievecentre.com/workshops/
https://achievecentre.com/workshops/
https://achievecentre.com/workshops/
https://achievecentre.com/workshops/
https://achievecentre.com/workshops/
https://fc.umoncton.ca/search/publicCourseSearchDetails.do?method=load&courseId=1089871&selectedProgramAreaId=1036335&selectedProgramStreamId=1036406
https://www.echopalliative.com/fr/2023/10/24/conference-speciale-a-loccasion-de-la-journee-mondiale-des-maisons-de-soins-palliatifs-et-des-soins-palliatifs-communautes-bienveillantes-ensemble-pour-les-soins-palliatifs/
https://www.casw-acts.ca/fr/webinar/session-4-soutenir-des-transitions-equitables-vers-lage-adulte-pour-les-jeunes-pris-en


Partout au Nouveau-Brunswick, les travailleurs sociaux fournissent des ser-
vices essentiels, souvent aux communautés les plus vulnérables. En tant que
travailleurs essentiels, les travailleurs sociaux doivent entretenir leur bien-être
personnel. Si vous avez une ressource sur le bien-être que vous aimeriez voir
incluse dans une prochaine édition du bulletin, veuillez l’envoyer à
laure.piccetto@nbasw-attsnb.ca.

COURSERA -  COURS 
GRATUITS SUR LA SANTÉ 

MENTALE

Ressources de bien-être

 TECHNIQUES DE L’ICI-
MAINTENANT (GROUNDING)

CLIQUEZ POUR Y ACCÉDER

Liste des possibilités d’emploi
Êtes-vous à la recherche d’une nouvelle opportunité d’emploi en travail so-
cial au Nouveau-Brunswick? Visitez la page Offres d’emploi sur le site Web de 
l’ATSNB pour de nouvelles opportunités. Vous avez une ouverture que vous 
aimeriez ajouter à notre page Offres d’emploi ?

Veuillez envoyer toutes offres d’emploi à laure.piccetto@nbasw-attsnb.ca

CLIQUEZ ICI POUR CONSULTER LES POSSIBILITÉS D’EMPLOI

Agir ensemble pour soutenir des transitions équitables vers l’âge adulte pour 
les jeunes pris en charge
Le 14 novembre 2023  (13h00 à 14h00 EST)
Cliquez ici pour les détails et l’inscription

CLIQUEZ POUR Y ACCÉDER

mailto:laure.piccetto%40nbasw-attsnb.ca?subject=
https://www.the519.org/wp-content/uploads/PDF_Download/Grounding%20Techniques%20-%20French.pdf
mailto:laure.piccetto%40nbasw-attsnb.ca?subject=
https://www.nbasw-atsnb.ca/nos-membres/liste-des-possibilites-demploi/
https://www.casw-acts.ca/en/node/4611
https://www.casw-acts.ca/fr/webinar/session-4-soutenir-des-transitions-equitables-vers-lage-adulte-pour-les-jeunes-pris-en
https://www.coursera.org/courses?query=mental%20health


18

Médias sociaux

Notre page anglophone:
New Brunswick Association of Social Workers @NBASW

Notre page francophone:
Association des travailleuses et des travailleurs sociaux du 
Nouveau-Brunswick @ATTSNB

Facebook

Twitter

Notre page anglophone:
New Brunswick Association of Social Workers @NBSocialWorkers

Notre page francophone:
Association des travailleuses et des travailleurs sociaux du 
Nouveau-Brunswick @TravSocNB

Est-ce que vous aimeriez voir quelque chose dans le bulletin de l’ATTSNB? 
Nous sommes toujours à la recherche d’histoires sur les travailleuses et tra-
vailleurs sociaux, des événements et plus encore. Si vous avez quelque chose 
à ajouter, veuillez envoyer un courriel à laure.piccetto@nbasw-attsnb.ca avec 
le sujet « Bulletin ».

Soumissions au bulletin
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https://twitter.com/NBSocialWorkers
https://twitter.com/TravSocNB
mailto:laure.piccetto%40nbasw-attsnb.ca?subject=

