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Mois national du travail social

- W ~
Reflecting on o /-\ ' Réfléchir &

National Social Work Month Our Past,

2020 — Reimagining

Mois national du travail social Our Future

- a { Al

Bon mois du travail social a tous les membres de 'ATTSNB!

T/
CASW ACTS
notre passé,

réinventer

notre avenir I

Le theme de cette année, « Réfléchir a notre passé, réinventer notre
avenir», met en valeur le 100e anniversaire de I'Association canadienne des
travailleuses et des travailleurs sociaux (ACTS). Le theme offre 'occasion de
célébrer les réalisations des professionnels et des paraprofessionnels du
travail social au cours du siecle passé. C'est aussi I'occasion de regarder vers
'avenir et de réfléchir aux changements positifs a venir, tout en prenant un
moment pour la réflexion.

L'’Association canadienne des travailleuses et des travailleurs sociaux
poursuivra les célébrations de son 100e anniversaire tout au long de lI'année,
dans le cadre du méme theme que celui du Mois national du travail social. Plus
précisément, en mars, elle célébrera le travail social en partageant des
webinaires, des balados et des concours!

De plus, notre concours annuel de bien-étre de 4 semaines se poursuit chaque
semaine sur la page Facebook de 'ATTSNB. N'oubliez pas de consulter la page
et de participer pour tenter de GAGNER l'une des 4 cartes-cadeaux
Chapters/Indigo !

Merci pour votre engagement indéfectible envers votre travail et
joyeux Mois du travail sociall 1


https://www.casw-acts.ca/fr/mois-national-du-travail-social-2026
https://www.casw-acts.ca/fr/mois-national-du-travail-social-2026
https://www.casw-acts.ca/fr/mois-national-du-travail-social-2026
https://www.facebook.com/ATTSNB
https://www.facebook.com/ATTSNB
https://www.facebook.com/ATTSNB

Annonce du CCNB

Le CCNB offrira le programme de Technique en service social et
communautaire a TOUS ses campus a compter de septembre 2026! Nous
sommes heureux d'annoncer que ce programme sera disponible sur les
campus de Bathurst, d'/Edmundston et de la Péninsule acadienne cet automne.

Comme l'annonce le CCNB, « Le programme Technique en service social et
communautaire (dipldme de 2 ans), offert jusqu’a présent a Dieppe et
Campbellton, sera lui aussi offert dans tous les campus dés septembre 2026.
Ainsi, les campus de Bathurst, Edmundston et la Péninsule acadienne se
verront ajouter des cohortes. Le CCNB souligne également une étape
importante : les premiers diplomés de ce programme a Dieppe et Campbellton
seront célébrés en juin 2026.»
Communiqué du CCNB
Profil d'admission au programme

Programme d’exonération des préets
d'études

Les travailleuses et travailleurs sociaux qui offrent des services en personne
dans des communautés rurales et éloignées sont admissibles a 'exonération
des préts d'études canadiens. A compter du 31 décembre 2025, les
travailleuses et travailleurs sociaux qui fournissent des services en personne
dans des communautés rurales comptant moins de 30 000 habitants
pourraient étre admissibles au programme fédéral d’'exonération des préts
d'études. Ce changement est le résultat de nombreuses années de
revendication soutenue de la part de I'Association canadienne des travailleurs
sociaux (ACTS), d'organisations partenaires et de travailleuses et travailleurs
sociaux partout au pays, y compris plusieurs au Nouveau-Brunswick.

Cette avancée s'inscrit étroitement dans la Stratégie de recrutement et de
maintien en poste de travailleuses et de travailleurs sociaux de FATTSNB
(2023-2028), qui vise a renforcer et a soutenir la main-d’ceuvre en travail social
a I'échelle provinciale. Des initiatives comme I'exonération des préts d'études
contribuent a attirer et a retenir des travailleuses et travailleurs sociaux dans
les régions ou les besoins sont les plus

significatifs, tout en réduisant les

obstacles  financiers  pour les

praticiennes et praticiens.



https://ccnb.ca/le-ccnb-elargit-lacces-a-des-formations-cles-dans-trois-programmes/
https://ccnb.ca/programmes/technique-en-service-social-et-communautaire/
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Recrutement-and-Retention/23-02-23-Final-Recruitment-and-Retention-Report-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Recrutement-and-Retention/23-02-23-Final-Recruitment-and-Retention-Report-FR.pdf
https://www.casw-acts.ca/fr/travail-social-exoneration-de-remboursement-de-prets-detudes-canadiens
https://www.casw-acts.ca/fr/travail-social-exoneration-de-remboursement-de-prets-detudes-canadiens

Renouvellement d'adhésion

RENOUVELLEMENT D'ADHESION 2026-2027

Pour maintenir votre adhésion a I'ATTSNB, I'Association vous demande de
soumettre votre formulaire de renouvellement en ligne et de payer votre
cotisation dans les meilleurs délais et au plus tard le 31 mars 2026.

CLIQUEZ POUR RENOUVELLER VOTRE ADHESION

e Consultez notre FAQ sur le renouvellement.
e Consultez le guide d'instructions étape par étape pour le
renouvellement de votre adhésion.

Pour faciliter votre processus dinscription 2026-2027, nous vous
encourageons a tester votre nom d'utilisateur et votre mot de passe avant de
vous inscrire afin de laisser suffisamment de temps pour le dépannage
technique, avant le 31 mars 2026. Pour des questions concernant votre
inscription, contactez-nous au (506) 459-5595 ou a info@nbasw-attsnb.ca.

Des frais de retard sélevant a 50,00 $ s'appliquent aux demandes de
renouvellement que 'ATTSNB recoit entre le Ter avril 2026 et le 15 avril 2026
et des frais de retard s'élevant a 100,00 $ s'appliquent aux demandes de
renouvellement que I'ATTSNB recoit apres le 15 avril 2026.

% ? LE SAVIEZ-VOUS?

[ ]
O v 4 r P r
Le bénévolat peut étre compté comme des
heures d’éducation professionnelle continue'!

Vous pouvez compter jusqu'a 20 heures de bénévolat

comme heures d'éducation professionnelle continue

o 2 (EPC) au cours de I'année ! Le bénévolat est une

¢ excellente occasion d'aider les gens de votre

communauté tout en complétant les heures d’EPC

annuelles requises pour maintenir votre adhésion. Vous

P ? trouverez davantage d'informations dans la_politique
d’'éducation professionnelle continue de 'ATTSNB.



https://www.nbasw-atsnb.ca/nos-membres/dadhesion/foire-aux-questions-sur-le-renouvellement/
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Membership-Renewal-2026-2027-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Membership-Renewal-2026-2027-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Membership-Renewal-2026-2027-FR.pdf
mailto:info@nbasw-attsnb.ca
https://spd-bdsf.gnb.ca/jTap/Orchestrate.do?initiate=true
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/2024-11-30-CPE-Policy-FR-Fillable-PDF.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/2024-11-30-CPE-Policy-FR-Fillable-PDF.pdf

Rabais sur I'éducation continue

PESI CANADA (ANGLAIS)
(Presque) tout est offert a 99 $ jusqu'au 31 mars 2026.
Cliguez ici pour voir toutes les formations offertes par PESI Canada

SICKKIDS CCMH LEARNING INSTITUTE (ANGLALIS)
Utilisez le code NBASW20 lors du paiement pour un rabais de 20 %.
Cliquez ici pour voir tous les cours a venir

ACHIEVE CENTRE FOR LEADERSHIP (ANGLAIS)
Utilisez le code NBASW15 lors du paiement pour un rabais de 15%.
Cliquez ici pour voir toutes les opportunités de formation ACHIEVE a venir

CRISIS & TRAUMA RESOURCE INSTITUTE (ANGLAIS)

Utilisez le code NBASW15 lors du paiement pour bénéficier d'un rabais de
15%.

Cliquez ici pour voir toutes les opportunités de formation a venir du CTRI

LES ESSENTIELS DE L'APPROCHE PALLIATIVE

Obtenir un rabais de 20 % en se connectant au compte de I'ACTS et
utilisant le code 200FFCASW.

Cliguez ici pour voir toutes les cours a venir

HEALTH LINKS EDUCATION (ANGLAIS)

Utilisez le code NBASW15 lors du paiement pour bénéficier d'un rabais de
15%.

Cliguez ici pour voir toutes les opportunités de formation a venir

DECOUVREZ TOUTES LES OFFRES
GRATUITES ET A PRIX REDUIT



https://www.nbasw-atsnb.ca/nouvelles/evenements-a-venir/show/month
https://www.nbasw-atsnb.ca/nouvelles/evenements-a-venir/show/month
https://www.pesicanada.ca/productgroupcampaigns/ca_ms_99_almosteverything_ref6316_nbasw_affiliate-6330
https://achievecentre.com/
https://ctrinstitute.com/workshops/
https://sickkidscmh.ca/courses/
https://www.pallium.ca/fr/cours/
https://healthlinksed.ca/

Opportunités d’'EPC de 'ATTSNB

L'ATTSNB continue de développer, de coordonner et de promouvoir des
opportunités d'éducation professionnelle afin d'aider les membres a satisfaire
aux exigences d'éducation professionnelle continue. Les webinaires a venir
incluent:

SERIE VPI - LA VIOLENCE ENTRE PARTENAIRES INTIMES EVOLUE AVEC L'AGE
Date: 26 mars 2026 | ' iy | 9

Heure: 12h00
Durée: 60 minutes

La violence entre partenaires intimes
évolue avec l'age

INSCRIPTION Brudbwi  NBAsw \fartsne A4
. J N WO y |

SERIE VPI - ETRE VU ET ENTENDU : SOUTENIR LES AINES SURVIVANTS DE
VIOLENCE ENTRE PARTENAIRES INTIMES

Date: 8 avril 2026 I = i | 3
Heure: 12h00 r

Durée: 60 minutes

Etre vu et entendu::
soutenir les ainés survivants de violence entre partenaires intimes

INSCRIPTION Brodiwis  NBasw \fattsne A

SERIE VPI - EVOLUTION DES SOINS ET DU SOUTIEN

Date: 14 avril 2026 l v I
Heure: 12h00 ks
Durée: 60 minutes Evolution des soins et du soutien

- - ; 4 [ BN ]
INSCRIPTION Bmﬁwmwmk NBASW w( ATTSNB  ITTT
. o " 4 B e i |

Les webinaires de 'ATTSNB seront disponibles en rediffusion 24 heures aprés la
date de présentation.



https://app.webinar.net/pZ2xOnW9RvG?fbclid=IwY2xjawQbv6pleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFYa2d2SDlhdjJObkpxd1F0c3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHispK-CDrz9xOsFSXE2akeZgpnZovHdrwoQI5-TMzA5V6U3zNgQlK2gKWzX8_aem_zPqH3Vr8JNcW_2r7gdtGOQ
http://app.webinar.net/Am3rnxdnWGO
http://app.webinar.net/zjgDZN0RNYk

SERIE SUR LA VIOLENCE ENTRE PARTENAIRES INTIMES,

SESSIONS EN ANGLAIS

La série VPI est également présentée en anglais aux dates suivantes. Cliquez
sur les titres pour plus de détails et vous inscrire:

* 11 mars - La violence entre partenaires intimes évolue avec I'age

¢ 16 mars - Soutenir les ainés survivants de violence entre
partenaires intimes

e 25 mars - Evolution des soins et du soutien

TENIR COMPTE DES TRAUMATISMES EN INTERVENTION AUPRES DES
JEUNES ET DES ENFANTS (WEBINAIRE EN ANGLAIS)

Date: 13 mars 2026 = -, T
Heure: 12h00
Durée: 90 minutes Tenir compte des traumatismes

en mterventlon aupres des enfants et des jeunes

Cs.sw ACTS NBASW rATTSNB
L A S R

Récipiendaire du Prix d’excellence pour
service insigne de I'ACTS

INSCRIPTION

Félicitations a Jeannine Bourque pour avoir
remporté le Prix d'excellence pour service
insigne de 'ACTS!

Le Prix d'excellence pour service insigne de
'ACTS est décerné chaque année par
I'’Association canadienne des travailleuses et
travailleurs sociaux pendant le Mois du travail
social a une personne ou a un groupe choisi par
chaque association provinciale parmi ses
membres. Le prix est décerné afin de souligner
des contributions exceptionnelles au domaine Jeannine Bourque,

du bien-étre social et a la profession du travail Récipiendaire du Prix d’excellence
social au Canada. Cliquez ici pour en savoir plus. pour service insigne de I'ACTS



https://www.nbasw-atsnb.ca/nos-membres/realisations-et-prix/
https://app.webinar.net/G5pOdG9YMv1
https://app.webinar.net/G5pOdG9YMv1
https://app.webinar.net/Q8pg1XJ0YWM
https://app.webinar.net/7qQawl5yPDK
https://app.webinar.net/7qQawl5yPDK
https://app.webinar.net/7qQawl5yPDK
https://app.webinar.net/7qQawl5yPDK
https://app.webinar.net/oavJlbMjE19
https://app.webinar.net/oavJlbMjE19

Dates limites pour les bourses

L'’ATTSNB offre de l'aide financiére aux membres pour leurs études et leur
éducation professionnelle continue. Les applications peuvent étre envoyées
a shae.mccarthy@nbasw-attsnb.ca.

BOURSE DE CO-OPERATORS POUR LES MEMBRES
Date limite: 31 mars 2026
Attribuée a un membre immatriculé de I'ATTSNB qui habite au Nouveau-
Brunswick et qui entreprend une formation notamment en participant a une
conférence, un atelier ou un webinaire. Les études supérieures en travail
social, un programme de certificat spécialisé ou un cours lié au travail social
peuvent étre admissibles. Le financement des bourses est rendu possible
grace a la collaboration de Co-operators, compagnie d’assurance d'auto et
habitation, en concert avec 'ATTSNB.

¢ Conditions d'admission

e Formulaire de demande

BOURSE DE L'ATTSNB
Date limite: 31 mars 2026
Attribuée a un membre immatriculé de 'ATTSNB qui habite au Nouveau-
Brunswick et qui entreprend une formation, notamment en participant a une
conférence, un atelier ou un webinaire. Les études supérieures en travail
social, un programme de certificat spécialisé ou un cours lié au travail social
peuvent étre admissibles.

e Conditions d’admission

e Formulaire de demande

CONSULTER TOUTES LES BOURSES
D’ETUDES ET D’ENTRETIEN DE L'’ATTSNB



https://www.nbasw-atsnb.ca/nos-membres/bourses-detudes-et-dentretien/
https://www.nbasw-atsnb.ca/nos-membres/bourses-detudes-et-dentretien/
mailto:shae.mccarthy@nbasw-attsnb.ca
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Updated-Co-operators-Bursary-for-Members-Guidelines-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Updated-Co-operators-Bursary-for-Members-Application-Form-FR-FILLABLE-PDF.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Updated-NBASW-Bursary-Fund-Guidelines-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Updated-NBASW-Bursary-Fund-Application-Form-FR-FILLABLE-PDF.pdf

Récipiendaires des bourses d’'études et
d’entretien

Félicitations a Oumay Fatima Ezzahrae

pour avoir recu la bourse étudiante de Co-
operators pour les membres inscrits au
programme de Technique en service social et
communautaire du College communautaire du
Nouveau-Brunswick !

Attribuée a un membre de 'ATTSNB qui habite
au Nouveau-Brunswick et suit des études en :
travail social a temps plein dans le cadre d'un Oumay Fatima Ezzahrae,
programme agréé d'apprentissage en travail Récipiendaire d'une bourse
social ou en technique du travail social. Co-operators

Oumaye est la premiere bénéficiaire du CCNB a recevoir cette bourse.
Félicitations Oumaye ! Pour en savoir plus sur la bourse, cliquez |Cl !

Félicitations a Justin Pothier pour avoir recu la
bourse étudiante de Co-operators pour les
membres inscrits au programme de Technique
en service social et communautaire du College
communautaire du Nouveau-Brunswick !

Attribuée a un membre de I'ATTSNB qui habite
au Nouveau-Brunswick et suit des études en
travail social a temps plein dans le cadre d’'un
programme agréé d'apprentissage en travail |
social ou en technique du travail social. Justin Pothier,
Récipiendaire d'une bourse

Pour en savoir plus sur la bourse, cliquez |C| ! Co-operators



https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/25-12-06-Co-operators-Student-Bursary-Policy-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/25-12-06-Co-operators-Student-Bursary-Policy-FR.pdf

Implication et plaidoyer de 'ATTSNB

Le directeur général de I'ATTSNB, Miguel LeBlanc, a participé a la réunion
nationale des directeurs généraux et des registraires de réglementation du
travail social tenue a Fredericton. L'Association a eu le plaisir d'accueillir la
premiére ministre Susan Holt lors de cette réunion, qui s'est tres bien
déroulée.

La registraire Martine Paquet, la directrice des politiques et de I'engagement
des membres Keara Grey, la consultante Mélissa Frenette, la gestionnaire du
bureau et coordonnatrice de la comptabilité Camille Carpio et la représentante
de 'ACTS Géraldine Poirier Baiani étaient également présentes.




Les directeurs généraux et les registraires des organismes de réglementation
du travail social du Canada ont profité de la journée de la réunion nationale
pour visiter le projet « 12 Neighbors ». Ce programme offre un logement aux
personnes sans-abri de nos communautés, des ressources pour le
rétablissement et du soutien dans la recherche d'emploi. Apprenez-en
davantage sur le projet « 12 Neighbors ».

Des travailleurs sociaux de premiere ligne se sont réunis en février avec des
étudiants de troisieme année en travail social de I'Université du Nouveau-
Brunswick a Saint-Jean pour discuter de leur emploi. Le directeur général de
'’ATTSNB, Miguel LeBlanc, était ravi d'étre présent et de rencontrer les futurs
travailleuses et travailleurs sociaux du Nouveau-Brunswick.



https://www.12neighbours.com/
https://www.12neighbours.com/

La présidente de 'ATTSNB Carole Gallant, le vice-président de 'ATTSNB lan Rice
et le directeur général Miguel LeBlanc ont rencontré la premiére ministre Holt,
la ministre Miles et le ministre McKee pour discuter des moyens par lesquels le
gouvernement provincial peut soutenir nos initiatives en cours de recrutement
et de maintien en poste des travailleurs sociaux et des techniciens en travail
social au Nouveau-Brunswick.

Promotions et appels a la participation

Avez-vous quelque chose que vous aimeriez voir dans le bulletin de 'ATTSNB?
Communiquez avec notre agente de communication et de la participation des
membres par courriel au laure.piccetto@nbasw-attsnb.ca avec le sujet «
Bulletin » pour soumettre des articles, des événements a venir ou des
histoires sur les travailleurs sociaux et les techniciens en travail social du
Nouveau-Brunswick.



mailto:laure.piccetto@nbasw-attsnb.ca
mailto:laure.piccetto@nbasw-attsnb.ca

Carleton

University N~

PARTICIPATE IN A STUDY ON

\
I
SOCIAL WORKERS ONLINE EXPERIENCES AND I
PRIVACY PRACTICES )

/

T0 PARTICIPATE IN THIS STUDY YOU MUST BE:

v/ 18 years and older

+/ Currently be employed as a registered social worker in Canada
+/ Be able to complete a questionnaire and interview in English
+/ Have access to a web camera for a Zoom Interview

Part | (online): A 10-minute demographic questionnaire.

Some participants will be invited to the interview. Some questions
about client interactions online may cause mild discomfort. You may
skip questions that make you uncomfortable.

Part Il (online): A 60-minute interview ab:::uf[ your online experiences,
concerns, security and privacy strategies. Audio-recording is required.
Video camera must be on for the whole interview.

There is no compensation for Part L.
Part |l participants will receive $30 for completing interview.

CONTACT INFORMATION:

4

|

I If you are interested, please contact Cianna Pottekkat
1 at ciannapottekkat@cmail.carleton.ca

\

This study has been cleared by the Carleton University Research Ethics Board B Clearance
#125465. If you have any ethical concerns with the study, please contact Carleton University
Research Ethics Board at ethics@carleton.ca



(RESSOURCE EN ANGLAIS)

7~ __LOOKING FOR LICENSED HEALTHCARE
N PROVIDERS WORKING IN PERINATAL
a HEALTH TO PARTICIPATE IN SURVEY
RESEARCH

PROVIDERS ON GANNABIS USE DURING PREGNANGY

WE WANT TO HEAR FROM YOU!

o - Complete a short 20 minute survey onlineand £ X
Pl pe entered for a chance to win one of five $50 /\\
i kel gift cards! Q N
SFnedy'ia  https://survey.ucalgary.caljfe/form/SV_3ksFz23eqmQbHWC

UNIVERSITY OF This study has been approved by the University of Calgary
CALGARY Conjoint Health Research Ethics Board (REBEE-BEE%



La Fondation Marichette lance un appel aux femmes du Nouveau-Brunswick
qui souhaiteraient faire des études collégiales ou universitaires en francais,
mais qui vivent dans une situation financiére qui les empéche de réaliser leur
réve. Les candidates sont invitées a poser leur demande d’ici le 15 mars 2026
pour une bourse détudes de 10 000 $, renouvelable pour la durée du
programme d'études. Cest ainsi que la Fondation Marichette permet aux
boursieres de poursuivre une formation universitaire ou collégiale qui leur
donnera de meilleures opportunités de carriére, contribuant ainsi a leur
autonomie financiére. « Pour la Fondation Marichette, c’est un moment fort de
'année qui rejoint notre mission de contribuer a l'accés a I'éducation pour les
femmes francophones du Nouveau-Brunswick. Nous avons toujours hate de
recevoir les candidatures de ces femmes qui révent d'un avenir meilleur »,
souligne la présidente de la Fondation, Nicole Gionet.

Les bourses sont financées
grace aux dons et aux
activités organisées par la
Fondation.

Pour en connaitre
davantage au sujet de la
Fondation Marichette et du
processus de mise en
candidature, priere de
visiter le site Web de Ia
Fondation, sous l'onglet
Bourses.

marichette.ca



https://marichette.ca/bourses/

N\

SEEKING PRIMARY CARE SOCIAL
WORKERS FOR A RESEARCH
INTERVIEW!

e¢Are you a social worker practicing in primary care in Canada?
eHave you supported a client experiencing an eating disorder
within the past year?

+We are looking to hear from social workers in primary care
who have supported clients with any_type of eating disorder,
including (but not limited to): Binge eating disorder, Bulimia,
Atypical Anorexia, OSFED, ARFID, Anorexia, and Pica.

Participants will:

’. #Be part of a 60-90 minute *

> virtual interview 4>
* eReceive a $30 universal gift *

- o = o o= P

Interested in participating? Scan the QR
code or click the link to get started!

(Your client does not need to have been formally diagnosed with an eating
disorder for you to be eligible to participate in this study)

¢/ FACTOR-INWENTASH
X.J FACULTY or SOCIAL WORK
%5 UNIVERSITY OF TORONTO




Gagnantes des concours de bien-étre

Gagnante du concours de bien-étre des Fétes
Stephanie a pris soin de son bien-étre en
emmenant son bébé faire une promenade en
luge cet hiver!

Manon Robichaud,

Gagnante du concours de bien-étre de la
Journée de la famille. Manon a pris soin de
son bien-étre en faisant une promenade
hivernale avec sa famille !

Pour promouvoir le bien-étre au
quotidien des travailleurs sociaux et
des techniciens en travail social,
nous organisons régulierement des
concours de bien-étre. Tous les
membres de I'ATTSNB peuvent y
participer !

Merci a tous les participants et
félicitations aux gagnantes !
D’autres concours auront lieu tout
au long de l'année. Consultez la
page Facebook de I'ATTSNB pour

les dernieres nouvelles et pour
connaitre tous les concours a venir.

Crystal Hicks,

Gagnante du concours de bien-étre de la
Journée de la famille. Crystal a pris soin de
son bien-étre en passant une journée au ski

avec sa famille et ses amis !



https://www.facebook.com/ATTSNB
https://www.facebook.com/ATTSNB

Ressources

WEBINAIRES

L'ATTSNB travaille en partenariat avec I'ACTS pour offrir des formations
gratuites en direct et a la demande aux membres par le biais de la plateforme
de webinaires de I'ACTS.

Les membres peuvent acceder a plus de 50 webinaires gratuits en direct et a la
demande chaque année.

Les membres peuvent également accéder a des webinaires en anglais et en
francais soutenus par I'ATTSNB sur la page d'éducation professionnelle
continue de 'ATTSNB.

EN SAVOIR PLUS

GRISME]J - Bulletin gratuit

Le groupe de recherche interdisciplinaire sur la santé mentale des enfants et
des jeunes (GRISMEJ) est un groupe de I'Université de Moncton visant a
contribuer au développement des connaissances et des pratiques en santé
mentale.

Leur bulletin est GRATUIT et disponible en francais et en anglais. Il met en
lumiére les ressources en santé mentale pour les enfants et les jeunes, les
présentations a venir, les publications de GRISME]J, les témoignages et récits
des ambassadeurs de GRISMEJ, ainsi que les mises a jour sur le financement de
la recherche.

INSCRIPTION AU BULLETIN

Suivez GRISME] sur Facebook
ou visitez leur page YouTube



https://www.nbasw-atsnb.ca/nouvelles/evenements-a-venir/show/month
https://facebook.us15.list-manage.com/track/click?u=0378da164cda221513ee325b3&id=55b06b5100&e=f0ee336d45
https://www.facebook.com/p/Groupe-de-recherche-sur-la-sant%C3%A9-mentale-des-enfants-et-des-jeunes-100064572890613/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLM3tfIKmPL7LFJBt5Q6IrLJLJemsKkrde
https://www.casw-acts.ca/fr/webinars
https://www.facebook.com/p/Groupe-de-recherche-sur-la-sant%C3%A9-mentale-des-enfants-et-des-jeunes-100064572890613/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLM3tfIKmPL7LFJBt5Q6IrLJLJemsKkrde

Mises a jour de nos partenaires

Tarif préférentiel pour I'abonnement numérique a I'’Acadie Nouvelle

Les membres de 'ATTSNB bénéficient d'un tarif préférentiel sur I'abonnement
numérique d’Acadie Nouvelle. Cet accord exclusif vous permet de profiter d'un
tarif de 90 $ par année pendant trois ans, soit une économie de plus de 265 $.

L'’ATTSNB est fiere d'étre partenaire du Centre d’excellence pour la santé du
ministére de 'Education et du Développement de la petite enfance!

Le Centre d'excellence pour la santé a pour mission de promouvoir diverses
professions de la santé, dont le travail social et la technique en travail social,
auprés des éleves de la maternelle a la 12e année des districts scolaires
anglophones du Nouveau-Brunswick. LATTSNB et le Centre d'excellence ont
collaboré a de nombreuses initiatives visant a promouvoir le travail social.
Voici I'événement le plus récent :

Sommet expérientiel sur les carriéres a
Saint-Jean
L'’ATTSNB a eu le plaisir de discuter avec plus
de 1000 éleves, enseignants et parents des
perspectives de carriere parmi la profession
du travail social et la paraprofession de
technicien en travail social.

Keara Grey, directrice des politiques et de la
participation des membres de I'ATTSNB, et
Laure Piccetto, agente de communication et
de la  participation des  membres
représentaient 'Association.

Keara Grey & Laure Piccetto



https://moncompte.acadienouvelle.com/attsnb

GROUPE CO-OPERATORS

Grace a notre partenariat avec le Groupe Co-operators, I'ATTSNB
offre 7 bourses d'études de Co-operators par année, et les membres
de 'ATTSNB peuvent obtenir jusqu'a 40 % de rabais sur leurs primes
d'assurance habitation et automobile.

Ass
) | fssurance groupe

membres de 'ATTSNB

Des économies
qui font boule de neige

Profitez de tarifs exclusifs grace a Co-operators Assurance
groupe habitation et auto.

1-800-387-1963 | groupecoop.ca
Numeéro de membre requis pour obtenir un devis

Placements. Assurances. Conseils. .>) Co - ope rators

Loa susersnces habitation ot suto sont souscritos pur La Cx ia o e ale Cortsir produits ne sont pas offents dsna toutes lea proviness. Veuiller cormulter votre police pour connaline les reatrictions o les oxcloiona qui

Tap Pttt Lumrmamn'utpudflmmtdﬁnbu-ﬂnw o Saskuickhewan ni bu Manitoba Ls Compagnis diatarance génkiaks Co-opermon sengige i probbger s vie privbe de 5a chentbls, sirsi que ls confidentisins, Featituds
ot s sdbeurind das witilds, eonssrvie 1 divulgués dans b eude de ses sffsines. Veuillsr cosmulter motis Politique do protection des FoREIgRements porushels pour on et Pl 101 Cooper Diivwe, Guelph, ON,

N1CM | 1-BO0-245-2642 S ls Cnm'nr-nCn-aP-un:- HIE, GEDYHF X4



https://www.nbasw-atsnb.ca/our-members/bursaries-and-scholarships/

Normes de pratique et lighes directrices

L'Association élabore régulierement des normes de pratique et des lignes
directrices afin d'appuyer ses mandats de promotion de I'excellence dans la
pratique du travail social et de protection du public. Ces normes et lignes
directrices sont facilement accessibles et mises a la disposition des membres
de I'ATTSNB et du public sur la page des ressources du site Web de
I'’Association.

NORMES DE PRATIQUE
e Normes concernant la capacité des mineurs de consentir aux services de
travail social
e Normes relatives aux compétences culturelles pour le travail social aupres
des peuples autochtones

e Normes concernant les services de télésanté, l'utilisation des outils
technologiques et le travail social

e Normes sur 'Emploi de la Technologie dans la Pratique de Travail Social

e Normes relatives a l'interdiction de la thérapie de conversion

LIGNES DIRECTRICES

e Lignes directrices sur ['évaluation de la capacité des mineurs

e Lignes directrices sur le travail social et l'utilisation de Naloxone

e Ligne Directrice sur la Divulgation de Renseignements et Formulaire de
Consentement

e Ligne Directrice Concernant Conflit d'Intéréts

e Lignes directrices concernant la divulgation de renseignements
confidentiels dans une situation de préjudice éventuel

CONSULTER TOUTES LES NORMES ET LIGNES
DIRECTRICES SUR LE SITE WEB DE L'ATTSNB



https://www.nbasw-atsnb.ca/nos-membres/ressources-pour-les-membres/
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Standards-Regarding-Capacity-of-Minors-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Standards-Regarding-Capacity-of-Minors-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Cultural-Competence-Standards-FR3.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Cultural-Competence-Standards-FR3.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Guideline-on-Assessing-the-Capacity-of-Minors-FR2.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Final-Naloxone-Guidelines-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Guideline-Regarding-Release-of-Information-and-Consent-Form-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Guideline-Regarding-Release-of-Information-and-Consent-Form-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/78844-NBASW-Conflict-Interest-fre.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Guidelines-on-Disclosure-of-Confidential-Information-in-Situations-of-Potential-Harm-Adopted-May-2017-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Guidelines-on-Disclosure-of-Confidential-Information-in-Situations-of-Potential-Harm-Adopted-May-2017-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/nos-membres/ressources-pour-les-membres/
https://www.nbasw-atsnb.ca/nos-membres/ressources-pour-les-membres/
https://www.nbasw-atsnb.ca/nos-membres/ressources-pour-les-membres/
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Standards-Regarding-Telehealth-Services-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Standards-Regarding-Telehealth-Services-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Standards-Regarding-Telehealth-Services-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Standards-for-the-use-of-technology-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Standards-Banning-Conversion-Therapy-FR2.pdf

Médias sociaux

FACEBOOK

Notre page francophone:
Association des travailleuses et des travailleurs sociaux du
Nouveau-Brunswick @ATTSNB

Notre page anglophone:
New Brunswick Association of Social Workers @NBASW

X (ANCIENNEMENT TWITTER)

Notre page francophone:
Association des travailleuses et des travailleurs sociaux du
Nouveau-Brunswick @TravSocNB

Notre page anglophone:
New  Brunswick Association of Social Workers
@NBSocialWorkers

NBASW | ATTSNB



https://www.facebook.com/ATTSNB/
https://www.facebook.com/NBASW
https://x.com/TravSocNB
https://twitter.com/NBSocialWorkers
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