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Mois national du travail social
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Bon mois du travail social à tous les membres de l’ATTSNB!

Le thème de cette année, « Réfléchir à notre passé, réinventer notre
avenir», met en valeur le 100e anniversaire de l’Association canadienne des
travailleuses et des travailleurs sociaux (ACTS). Le thème offre l'occasion de
célébrer les réalisations des professionnels et des paraprofessionnels du
travail social au cours du siècle passé. C’est aussi l’occasion de regarder vers
l’avenir et de réfléchir aux changements positifs à venir, tout en prenant un
moment pour la réflexion.

L’Association canadienne des travailleuses et des travailleurs sociaux
poursuivra les célébrations de son 100e anniversaire tout au long de l’année,
dans le cadre du même thème que celui du Mois national du travail social. Plus
précisément, en mars, elle célébrera le travail social en partageant des
webinaires, des balados et des concours! 

De plus, notre concours annuel de bien-être de 4 semaines se poursuit chaque
semaine sur la page Facebook de  l’ATTSNB. N'oubliez pas de consulter la page
et de participer pour tenter de GAGNER l'une des 4 cartes-cadeaux
Chapters/Indigo !

Merci pour votre engagement indéfectible envers votre travail et 
joyeux Mois du travail social!

CÉLÉBREZ AVEC l’ACTS /
LISEZ LA DÉCLARATION DU
MOIS DU TRAVAIL SOCIAL

PARTICIPEZ AU
CONCOURS DE BIEN-

ÊTRE DE L’ATTSNB

https://www.casw-acts.ca/fr/mois-national-du-travail-social-2026
https://www.casw-acts.ca/fr/mois-national-du-travail-social-2026
https://www.casw-acts.ca/fr/mois-national-du-travail-social-2026
https://www.facebook.com/ATTSNB
https://www.facebook.com/ATTSNB
https://www.facebook.com/ATTSNB


Annonce du CCNB
TOUS LES CAMPUS DU CCNB OFFRENT CE PROGRAMME
Le CCNB offrira le programme de Technique en service social et
communautaire à TOUS ses campus à compter de septembre 2026! Nous
sommes heureux d'annoncer que ce programme sera disponible sur les
campus de Bathurst, d'Edmundston et de la Péninsule acadienne cet automne.

Comme l'annonce le CCNB, « Le programme Technique en service social et
communautaire (diplôme de 2 ans), offert jusqu’à présent à Dieppe et
Campbellton, sera lui aussi offert dans tous les campus dès septembre 2026.
Ainsi, les campus de Bathurst, Edmundston et la Péninsule acadienne se
verront ajouter des cohortes. Le CCNB souligne également une étape
importante : les premiers diplômés de ce programme à Dieppe et Campbellton
seront célébrés en juin 2026.» 

Communiqué du CCNB 
Profil d'admission au programme

Les travailleuses et travailleurs sociaux qui offrent des services en personne
dans des communautés rurales et éloignées sont admissibles à l’exonération
des prêts d’études canadiens. À compter du 31 décembre 2025, les
travailleuses et travailleurs sociaux qui fournissent des services en personne
dans des communautés rurales comptant moins de 30 000 habitants
pourraient être admissibles au programme fédéral d’exonération des prêts
d’études. Ce changement est le résultat de nombreuses années de
revendication soutenue de la part de l’Association canadienne des travailleurs
sociaux (ACTS), d’organisations partenaires et de travailleuses et travailleurs
sociaux partout au pays, y compris plusieurs au Nouveau-Brunswick.

Cette avancée s’inscrit étroitement dans la Stratégie de recrutement et de
maintien en poste de travailleuses et de travailleurs sociaux de l’ATTSNB
(2023–2028), qui vise à renforcer et à soutenir la main-d’œuvre en travail social
à l’échelle provinciale. Des initiatives comme l’exonération des prêts d’études
contribuent à attirer et à retenir des travailleuses et travailleurs sociaux dans
les régions où les besoins sont les plus 

Programme d’exonération des prêts
d’études

LIRE L’ANNONCE
COMPLÈTE

significatifs, tout en réduisant les
obstacles financiers pour les
praticiennes et praticiens.

https://ccnb.ca/le-ccnb-elargit-lacces-a-des-formations-cles-dans-trois-programmes/
https://ccnb.ca/programmes/technique-en-service-social-et-communautaire/
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Recrutement-and-Retention/23-02-23-Final-Recruitment-and-Retention-Report-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Recrutement-and-Retention/23-02-23-Final-Recruitment-and-Retention-Report-FR.pdf
https://www.casw-acts.ca/fr/travail-social-exoneration-de-remboursement-de-prets-detudes-canadiens
https://www.casw-acts.ca/fr/travail-social-exoneration-de-remboursement-de-prets-detudes-canadiens
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Renouvellement d'adhésion
RENOUVELLEMENT D'ADHÉSION 2026-2027
Pour maintenir votre adhésion à l'ATTSNB, l'Association vous demande de
soumettre votre formulaire de renouvellement en ligne et de payer votre
cotisation dans les meilleurs délais et au plus tard le 31 mars 2026.

Consultez notre FAQ sur le renouvellement.
Consultez le guide d'instructions étape par étape pour le
renouvellement de votre adhésion.

Pour faciliter votre processus d’inscription 2026-2027, nous vous
encourageons à tester votre nom d’utilisateur et votre mot de passe avant de
vous inscrire afin de laisser suffisamment de temps pour le dépannage
technique, avant le 31 mars 2026. Pour des questions concernant votre
inscription, contactez-nous au (506) 459-5595 ou à info@nbasw-attsnb.ca.

Des frais de retard s’élevant à 50,00 $ s’appliquent aux demandes de
renouvellement que l’ATTSNB reçoit entre le 1er avril 2026 et le 15 avril 2026
et des frais de retard s’élevant à 100,00 $ s’appliquent aux demandes de
renouvellement que l’ATTSNB reçoit après le 15 avril 2026.

CLIQUEZ POUR RENOUVELLER VOTRE ADHÉSION

???

?

LE SAVIEZ-VOUS?

Vous pouvez compter jusqu'à 20 heures de bénévolat
comme heures d’éducation professionnelle continue
(ÉPC) au cours de l'année ! Le bénévolat est une
excellente occasion d'aider les gens de votre
communauté tout en complétant les heures d’ÉPC
annuelles requises pour maintenir votre adhésion. Vous
trouverez davantage d'informations dans la politique
d’éducation professionnelle continue de l’ATTSNB.

Le bénévolat peut être compté comme des
heures d’éducation professionnelle continue !

?

?

?

https://www.nbasw-atsnb.ca/nos-membres/dadhesion/foire-aux-questions-sur-le-renouvellement/
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Membership-Renewal-2026-2027-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Membership-Renewal-2026-2027-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Membership-Renewal-2026-2027-FR.pdf
mailto:info@nbasw-attsnb.ca
https://spd-bdsf.gnb.ca/jTap/Orchestrate.do?initiate=true
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/2024-11-30-CPE-Policy-FR-Fillable-PDF.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/2024-11-30-CPE-Policy-FR-Fillable-PDF.pdf
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DÉCOUVREZ TOUTES LES OFFRES
GRATUITES ET À PRIX RÉDUIT

Rabais sur l’éducation continue

PESI CANADA (ANGLAIS)
(Presque) tout est offert à 99 $ jusqu'au 31 mars 2026.
Cliquez ici pour voir toutes les formations offertes par PESI Canada

ACHIEVE CENTRE FOR LEADERSHIP (ANGLAIS)
Utilisez le code NBASW15 lors du paiement pour un rabais de 15%.
Cliquez ici pour voir toutes les opportunités de formation ACHIEVE à venir

CRISIS & TRAUMA RESOURCE INSTITUTE (ANGLAIS)
Utilisez le code NBASW15 lors du paiement pour bénéficier d'un rabais de
15%.
Cliquez ici pour voir toutes les opportunités de formation à venir du CTRI

SICKKIDS CCMH LEARNING INSTITUTE (ANGLAIS)
Utilisez le code NBASW20 lors du paiement pour un rabais de 20 %.
Cliquez ici pour voir tous les cours à venir

LES ESSENTIELS DE L’APPROCHE PALLIATIVE
Obtenir un rabais de 20 % en se connectant au compte de l’ACTS et
utilisant le code 20OFFCASW.
Cliquez ici pour voir toutes les cours à venir

HEALTH LINKS EDUCATION (ANGLAIS)
Utilisez le code NBASW15 lors du paiement pour bénéficier d'un rabais de
15%.
Cliquez ici pour voir toutes les opportunités de formation à venir

https://www.nbasw-atsnb.ca/nouvelles/evenements-a-venir/show/month
https://www.nbasw-atsnb.ca/nouvelles/evenements-a-venir/show/month
https://www.pesicanada.ca/productgroupcampaigns/ca_ms_99_almosteverything_ref6316_nbasw_affiliate-6330
https://achievecentre.com/
https://ctrinstitute.com/workshops/
https://sickkidscmh.ca/courses/
https://www.pallium.ca/fr/cours/
https://healthlinksed.ca/


INSCRIPTION

INSCRIPTION

INSCRIPTION

SÉRIE VPI - LA VIOLENCE ENTRE PARTENAIRES INTIMES ÉVOLUE AVEC L’ÂGE
Date: 26 mars 2026
Heure: 12h00
Durée: 60 minutes
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Opportunités d’ÉPC de l’ATTSNB
L’ATTSNB continue de développer, de coordonner et de promouvoir des
opportunités d’éducation professionnelle afin d'aider les membres à satisfaire
aux exigences d’éducation professionnelle continue. Les webinaires à venir
incluent:

SÉRIE VPI -  ÊTRE VU ET ENTENDU : SOUTENIR LES AÎNÉS SURVIVANTS DE
VIOLENCE ENTRE PARTENAIRES INTIMES
Date: 8 avril 2026
Heure: 12h00 
Durée: 60 minutes

SÉRIE VPI - ÉVOLUTION DES SOINS ET DU SOUTIEN
Date: 14 avril 2026
Heure: 12h00
Durée: 60 minutes

Les webinaires de l’ATTSNB seront disponibles en rediffusion 24 heures après la
date de présentation.

https://app.webinar.net/pZ2xOnW9RvG?fbclid=IwY2xjawQbv6pleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFYa2d2SDlhdjJObkpxd1F0c3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHispK-CDrz9xOsFSXE2akeZgpnZovHdrwoQI5-TMzA5V6U3zNgQlK2gKWzX8_aem_zPqH3Vr8JNcW_2r7gdtGOQ
http://app.webinar.net/Am3rnxdnWGO
http://app.webinar.net/zjgDZN0RNYk


Récipiendaire du Prix d’excellence pour
service insigne de l’ACTS

Félicitations à Jeannine Bourque pour avoir
remporté le Prix d’excellence pour service
insigne de l’ACTS!

Le Prix d’excellence pour service insigne de
l’ACTS est décerné chaque année par
l’Association canadienne des travailleuses et
travailleurs sociaux pendant le Mois du travail
social à une personne ou à un groupe choisi par
chaque association provinciale parmi ses
membres. Le prix est décerné afin de souligner
des contributions exceptionnelles au domaine
du bien-être social et à la profession du travail
social au Canada. Cliquez ici pour en savoir plus.

Jeannine Bourque,
Récipiendaire du Prix d’excellence

pour service insigne de l’ACTS

TENIR COMPTE DES TRAUMATISMES EN INTERVENTION AUPRÈS DES
JEUNES ET DES ENFANTS (WEBINAIRE EN ANGLAIS)
Date: 13 mars 2026
Heure: 12h00
Durée: 90 minutes

INSCRIPTION 
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SÉRIE SUR LA VIOLENCE ENTRE PARTENAIRES INTIMES,
SESSIONS EN ANGLAIS
La série VPI est également présentée en anglais aux dates suivantes. Cliquez
sur les titres pour plus de détails et vous inscrire:

11 mars - La violence entre partenaires intimes évolue avec l’âge
16 mars - Soutenir les aînés survivants de violence entre 

                         partenaires intimes
25 mars - Évolution des soins et du soutien

https://www.nbasw-atsnb.ca/nos-membres/realisations-et-prix/
https://app.webinar.net/G5pOdG9YMv1
https://app.webinar.net/G5pOdG9YMv1
https://app.webinar.net/Q8pg1XJ0YWM
https://app.webinar.net/7qQawl5yPDK
https://app.webinar.net/7qQawl5yPDK
https://app.webinar.net/7qQawl5yPDK
https://app.webinar.net/7qQawl5yPDK
https://app.webinar.net/oavJlbMjE19
https://app.webinar.net/oavJlbMjE19
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Dates limites pour les bourses

CONSULTER TOUTES LES BOURSES
D’ÉTUDES ET D’ENTRETIEN DE L’ATTSNB

L’ATTSNB offre de l’aide financière aux membres pour leurs études et leur
éducation professionnelle continue. Les applications peuvent être envoyées
à shae.mccarthy@nbasw-attsnb.ca.

BOURSE DE CO-OPERATORS POUR LES MEMBRES
Date limite: 31 mars 2026
Attribuée à un membre immatriculé de l’ATTSNB qui habite au Nouveau-
Brunswick et qui entreprend une formation notamment en participant à une
conférence, un atelier ou un webinaire. Les études supérieures en travail
social, un programme de certificat spécialisé ou un cours lié au travail social
peuvent être admissibles. Le financement des bourses est rendu possible
grâce à la collaboration de Co-operators, compagnie d’assurance d’auto et
habitation, en concert avec l’ATTSNB.

Conditions d’admission
Formulaire de demande

BOURSE DE L’ATTSNB
Date limite: 31 mars 2026
Attribuée à un membre immatriculé de l’ATTSNB qui habite au Nouveau-
Brunswick et qui entreprend une formation, notamment en participant à une
conférence, un atelier ou un webinaire. Les études supérieures en travail
social, un programme de certificat spécialisé ou un cours lié au travail social
peuvent être admissibles.

Conditions d’admission
Formulaire de demande

https://www.nbasw-atsnb.ca/nos-membres/bourses-detudes-et-dentretien/
https://www.nbasw-atsnb.ca/nos-membres/bourses-detudes-et-dentretien/
mailto:shae.mccarthy@nbasw-attsnb.ca
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Updated-Co-operators-Bursary-for-Members-Guidelines-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Updated-Co-operators-Bursary-for-Members-Application-Form-FR-FILLABLE-PDF.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Updated-NBASW-Bursary-Fund-Guidelines-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Updated-NBASW-Bursary-Fund-Application-Form-FR-FILLABLE-PDF.pdf
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Justin Pothier,
Récipiendaire d’une bourse 

Co-operators

RÉCIPIENDAIRE DE LA BOURSE DE 
CO-OPERATORS POUR LES ÉTUDIANTS
Félicitations à Justin Pothier pour avoir reçu la
bourse étudiante de Co-operators pour les
membres inscrits au programme de Technique
en service social et communautaire du Collège
communautaire du Nouveau-Brunswick !

Attribuée à un membre de l’ATTSNB qui habite
au Nouveau-Brunswick et suit des études en
travail social à temps plein dans le cadre d’un
programme agréé d’apprentissage en travail
social ou en technique du travail social.

Pour en savoir plus sur la bourse, cliquez ICI !

Récipiendaires des bourses d’études et
d’entretien

Oumay Fatima Ezzahrae,
Récipiendaire d’une bourse 

Co-operators

RÉCIPIENDAIRE DE LA BOURSE DE 
CO-OPERATORS POUR LES ÉTUDIANTS
Félicitations à Oumay Fatima Ezzahrae
pour avoir reçu la bourse étudiante de Co-
operators pour les membres inscrits au
programme de Technique en service social et
communautaire du Collège communautaire du
Nouveau-Brunswick !

Attribuée à un membre de l’ATTSNB qui habite
au Nouveau-Brunswick et suit des études en
travail social à temps plein dans le cadre d’un
programme agréé d’apprentissage en travail
social ou en technique du travail social.
Oumaye est la première bénéficiaire du CCNB à recevoir cette bourse.
Félicitations Oumaye ! Pour en savoir plus sur la bourse, cliquez ICI !

https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/25-12-06-Co-operators-Student-Bursary-Policy-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/25-12-06-Co-operators-Student-Bursary-Policy-FR.pdf


9

Implication et plaidoyer de l’ATTSNB
RÉUNION ANNUELLE DES DIRECTEURS GÉNÉRAUX ET DES REGISTRAIRES
DES ORGANISMES DE RÉGLEMENTATION
Le directeur général de l'ATTSNB, Miguel LeBlanc, a participé à la réunion
nationale des directeurs généraux et des registraires de réglementation du
travail social tenue à Fredericton. L'Association a eu le plaisir d'accueillir la
première ministre Susan Holt lors de cette réunion, qui s'est très bien
déroulée.

La registraire Martine Paquet, la directrice des politiques et de l'engagement
des membres Keara Grey, la consultante Mélissa Frenette, la gestionnaire du
bureau et coordonnatrice de la comptabilité Camille Carpio et la représentante
de l’ACTS Géraldine Poirier Baiani étaient également présentes.
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VISITE DU PROGRAMME « 12 NEIGHBORS » 
Les directeurs généraux et les registraires des organismes de réglementation
du travail social du Canada ont profité de la journée de la réunion nationale
pour visiter le projet « 12 Neighbors ». Ce programme offre un logement aux
personnes sans-abri de nos communautés, des ressources pour le
rétablissement et du soutien dans la recherche d’emploi. Apprenez-en
davantage sur le projet « 12 Neighbors ».

ÉVÉNEMENT DE RECONNAISSANCE DU TRAVAIL SOCIAL DE L'UNB-SJ
Des travailleurs sociaux de première ligne se sont réunis en février avec des
étudiants de troisième année en travail social de l'Université du Nouveau-
Brunswick à Saint-Jean pour discuter de leur emploi. Le directeur général de
l’ATTSNB, Miguel LeBlanc, était ravi d'être présent et de rencontrer les futurs
travailleuses et travailleurs sociaux du Nouveau-Brunswick.

https://www.12neighbours.com/
https://www.12neighbours.com/
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RENCONTRE DE L’ATTSNB AVEC LA PREMIÈRE MINISTRE ET DES MINISTRES
La présidente de l’ATTSNB Carole Gallant, le vice-président de l’ATTSNB Ian Rice
et le directeur général Miguel LeBlanc ont rencontré la première ministre Holt,
la ministre Miles et le ministre McKee pour discuter des moyens par lesquels le
gouvernement provincial peut soutenir nos initiatives en cours de recrutement
et de maintien en poste des travailleurs sociaux et des techniciens en travail
social au Nouveau-Brunswick.

Promotions et appels à la participation
ATTSNB
Avez-vous quelque chose que vous aimeriez voir dans le bulletin de l’ATTSNB?
Communiquez avec notre agente de communication et de la participation des
membres par courriel au laure.piccetto@nbasw-attsnb.ca avec le sujet «
Bulletin »  pour soumettre des articles, des événements à venir ou des
histoires sur les travailleurs sociaux et les techniciens en travail social du
Nouveau-Brunswick.

mailto:laure.piccetto@nbasw-attsnb.ca
mailto:laure.piccetto@nbasw-attsnb.ca


(RESSOURCE EN ANGLAIS)



(RESSOURCE EN ANGLAIS)
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FONDATION MARICHETTE : BOURSES OFFERTES POUR DES FEMMES QUI
RÊVENT D’UN AVENIR MEILLEUR

La Fondation Marichette lance un appel aux femmes du Nouveau-Brunswick
qui souhaiteraient faire des études collégiales ou universitaires en français,
mais qui vivent dans une situation financière qui les empêche de réaliser leur
rêve. Les candidates sont invitées à poser leur demande d’ici le 15 mars 2026
pour une bourse d’études de 10 000 $, renouvelable pour la durée du
programme d’études. C’est ainsi que la Fondation Marichette permet aux
boursières de poursuivre une formation universitaire ou collégiale qui leur
donnera de meilleures opportunités de carrière, contribuant ainsi à leur
autonomie financière. « Pour la Fondation Marichette, c’est un moment fort de
l’année qui rejoint notre mission de contribuer à l’accès à l’éducation pour les
femmes francophones du Nouveau-Brunswick. Nous avons toujours hâte de
recevoir les candidatures de ces femmes qui rêvent d’un avenir meilleur »,
souligne la présidente de la Fondation, Nicole Gionet.  

Les bourses sont financées
grâce aux dons et aux
activités organisées par la
Fondation. 

Pour en connaître
davantage au sujet de la
Fondation Marichette et du
processus de mise en
candidature, prière de
visiter le site Web de la
Fondation, sous l’onglet
Bourses. 

EN SAVOIR PLUS

https://marichette.ca/bourses/


(RESSOURCE EN ANGLAIS)
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Gagnantes des concours de bien-être
GAGNANTES DES CONCOURS DE BIEN-ÊTRE DES FÊTES 

ET DE LA JOURNÉE DE LA FAMILLE

Pour promouvoir le bien-être au
quotidien des travailleurs sociaux et
des techniciens en travail social,
nous organisons régulièrement des
concours de bien-être. Tous les
membres de l’ATTSNB peuvent y
participer !

Merci à tous les participants et
félicitations aux gagnantes !
D’autres concours auront lieu tout
au long de l’année. Consultez la
page Facebook de l’ATTSNB pour
les dernières nouvelles et pour
connaître tous les concours à venir.

Stephanie Lang, 
Gagnante du concours de bien-être des Fêtes

Stephanie a pris soin de son bien-être en
emmenant son bébé faire une promenade en

luge cet hiver !

Crystal Hicks, 
Gagnante du concours de bien-être de la

Journée de la famille. Crystal a pris soin de
son bien-être en passant une journée au ski

avec sa famille et ses amis !

Manon Robichaud, 
Gagnante du concours de bien-être de la

Journée de la famille. Manon a pris soin de
son bien-être en faisant une promenade

hivernale avec sa famille !

https://www.facebook.com/ATTSNB
https://www.facebook.com/ATTSNB


EN SAVOIR PLUS

INSCRIPTION AU BULLETIN
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Ressources
WEBINAIRES
L'ATTSNB travaille en partenariat avec l'ACTS pour offrir des formations
gratuites en direct et à la demande aux membres par le biais de la plateforme
de webinaires de l'ACTS.

Les membres peuvent accéder à plus de 50 webinaires gratuits en direct et à la
demande chaque année.

Les membres peuvent également accéder à des webinaires en anglais et en
français soutenus par l’ATTSNB sur la page d’éducation professionnelle
continue de l’ATTSNB.

GRISMEJ - Bulletin gratuit
Le groupe de recherche interdisciplinaire sur la santé mentale des enfants et
des jeunes (GRISMEJ) est un groupe de l'Université de Moncton visant à
contribuer au développement des connaissances et des pratiques en santé
mentale.

Leur bulletin est GRATUIT et disponible en français et en anglais. Il met en
lumière les ressources en santé mentale pour les enfants et les jeunes, les
présentations à venir, les publications de GRISMEJ, les témoignages et récits
des ambassadeurs de GRISMEJ, ainsi que les mises à jour sur le financement de
la recherche.

Suivez GRISMEJ sur Facebook
ou visitez leur page YouTube

https://www.nbasw-atsnb.ca/nouvelles/evenements-a-venir/show/month
https://facebook.us15.list-manage.com/track/click?u=0378da164cda221513ee325b3&id=55b06b5100&e=f0ee336d45
https://www.facebook.com/p/Groupe-de-recherche-sur-la-sant%C3%A9-mentale-des-enfants-et-des-jeunes-100064572890613/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLM3tfIKmPL7LFJBt5Q6IrLJLJemsKkrde
https://www.casw-acts.ca/fr/webinars
https://www.facebook.com/p/Groupe-de-recherche-sur-la-sant%C3%A9-mentale-des-enfants-et-des-jeunes-100064572890613/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLM3tfIKmPL7LFJBt5Q6IrLJLJemsKkrde
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CENTRE OF EXCELLENCE FOR HEALTH (Centre d'excellence pour la santé)
L’ATTSNB est fière d’être partenaire du Centre d’excellence pour la santé du
ministère de l’Éducation et du Développement de la petite enfance!

Le Centre d’excellence pour la santé a pour mission de promouvoir diverses
professions de la santé, dont le travail social et la technique en travail social,
auprès des élèves de la maternelle à la 12e année des districts scolaires
anglophones du Nouveau-Brunswick. L’ATTSNB et le Centre d’excellence ont
collaboré à de nombreuses initiatives visant à promouvoir le travail social.
Voici l’événement le plus récent :

Sommet expérientiel sur les carrières à
Saint-Jean 

L’ATTSNB a eu le plaisir de discuter avec plus
de 1000 élèves, enseignants et parents des
perspectives de carrière parmi la profession
du travail social et la paraprofession de
technicien en travail social. 

Keara Grey, directrice des politiques et de la
participation des membres de l'ATTSNB, et
Laure Piccetto, agente de communication et
de la participation des membres
représentaient l’Association. Keara Grey & Laure Piccetto

Mises à jour de nos partenaires

ABONNEZ-VOUS À L’ACADIE NOUVELLE

ACADIE NOUVELLE

Tarif préférentiel pour l'abonnement numérique à l’Acadie Nouvelle
Les membres de l’ATTSNB bénéficient d'un tarif préférentiel sur l'abonnement
numérique d’Acadie Nouvelle. Cet accord exclusif vous permet de profiter d'un
tarif de 90 $ par année pendant trois ans, soit une économie de plus de 265 $.

https://moncompte.acadienouvelle.com/attsnb


GROUPE CO-OPERATORS
Grâce à notre partenariat avec le Groupe Co-operators, l’ATTSNB
offre 7 bourses d'études de Co-operators par année, et les membres
de l’ATTSNB peuvent obtenir jusqu'à 40 % de rabais sur leurs primes
d'assurance habitation et automobile.

https://www.nbasw-atsnb.ca/our-members/bursaries-and-scholarships/
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Normes de pratique et lignes directrices
L’Association élabore régulièrement des normes de pratique et des lignes
directrices afin d’appuyer ses mandats de promotion de l’excellence dans la
pratique du travail social et de protection du public. Ces normes et lignes
directrices sont facilement accessibles et mises à la disposition des membres
de l’ATTSNB et du public sur la page des ressources du site Web de
l’Association.

NORMES DE PRATIQUE
Normes concernant la capacité des mineurs de consentir aux services de
travail social
Normes relatives aux compétences culturelles pour le travail social auprès
des peuples autochtones

LIGNES DIRECTRICES
Lignes directrices sur l'évaluation de la capacité des mineurs
Lignes directrices sur le travail social et l'utilisation de Naloxone
Ligne Directrice sur la Divulgation de Renseignements et Formulaire de
Consentement
Ligne Directrice Concernant Conflit d’Intérêts
Lignes directrices concernant la divulgation de renseignements
confidentiels dans une situation de préjudice éventuel

CONSULTER TOUTES LES NORMES ET LIGNES 
DIRECTRICES SUR LE SITE WEB DE L’ATTSNB

Normes concernant les services de télésanté, l'utilisation des outils
technologiques et le travail social 
Normes sur l’Emploi de la Technologie dans la Pratique de Travail Social
Normes relatives à l'interdiction de la thérapie de conversion

https://www.nbasw-atsnb.ca/nos-membres/ressources-pour-les-membres/
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Standards-Regarding-Capacity-of-Minors-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Standards-Regarding-Capacity-of-Minors-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Cultural-Competence-Standards-FR3.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Cultural-Competence-Standards-FR3.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Guideline-on-Assessing-the-Capacity-of-Minors-FR2.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Final-Naloxone-Guidelines-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Guideline-Regarding-Release-of-Information-and-Consent-Form-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Guideline-Regarding-Release-of-Information-and-Consent-Form-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/78844-NBASW-Conflict-Interest-fre.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Guidelines-on-Disclosure-of-Confidential-Information-in-Situations-of-Potential-Harm-Adopted-May-2017-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Guidelines-on-Disclosure-of-Confidential-Information-in-Situations-of-Potential-Harm-Adopted-May-2017-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/nos-membres/ressources-pour-les-membres/
https://www.nbasw-atsnb.ca/nos-membres/ressources-pour-les-membres/
https://www.nbasw-atsnb.ca/nos-membres/ressources-pour-les-membres/
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Standards-Regarding-Telehealth-Services-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Standards-Regarding-Telehealth-Services-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Standards-Regarding-Telehealth-Services-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Standards-for-the-use-of-technology-FR.pdf
https://www.nbasw-atsnb.ca/assets/Uploads/Standards-Banning-Conversion-Therapy-FR2.pdf
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FACEBOOK

X (ANCIENNEMENT TWITTER)

Notre page francophone: 
Association des travailleuses et des travailleurs sociaux du
Nouveau-Brunswick @ATTSNB 

Notre page anglophone: 
New Brunswick Association of Social Workers @NBASW

Notre page francophone: 
Association des travailleuses et des travailleurs sociaux du
Nouveau-Brunswick @TravSocNB

Notre page anglophone: 
New Brunswick Association of Social Workers
@NBSocialWorkers

Médias sociaux

https://www.facebook.com/ATTSNB/
https://www.facebook.com/NBASW
https://x.com/TravSocNB
https://twitter.com/NBSocialWorkers
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